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Vécné hodnoceni hodnotici komise 03_22_021 ze dne 10.3.2023
Vyzva ¢. Registracni Cislo projektu Nazev projektu
0322 021 | CZ.03.03.01/00/22_021/0001412 EEE;‘“Cka podpora béhem zotaveni (Peer
Kritéria

1. POTREBNOST

Nazev
kritéria

1.1 Znalost problému a cilové skupiny a potifebnost nového reseni

Popis

Zadatel popsal zavaznost problému, kdy identifikuje nedostate¢nou nabidku bezpeéného
a motivacniho prostfedi pro osoby po ukondeni IéCby zavislosti na alkoholu, lécich ¢i
gamblingu, tzv. peer club. Zadatel vérohodné popsal zavainost problému, kterou
ilustroval daty dominantni zdravotni pojistovny, z nichZz vyplyva vysoké procento lapst a
relapsd pri 1écbé uvedenych zavislosti, byt jsou to data starSiho vyhotoveni. Bohuzel v
Zadosti nejsou uvedeny relevantni stanoviska stakeholderd, byt jsou vyétem uvedeny
hlavni spolupracujici organizace a instituce. Oproti tomu je z Zadosti patrné, ze Zadatel
poskytuje ucelené portfolio socidlnich sluzeb a projektovy zdmér ma potencial
optimadlniho doplnéni poskytovanych sluzeb. CS je popsana kvantitativné i kvantitativné
a zadatel prokdzal znalost struktury CS, zde Zadatel vychazi z aktudlnich a ovérenych dat.
Je patrné, co tvofi jadro navrieného Fedeni. Zadatel se snai systémové implementovat v
zahranici ovérené reSeni do prace s cilovou skupinou osob zotavujicich se po |écbé
zavislosti na alkoholu. Zadatel potfebu fe$eni daného problému vhodné ilustruje a
zasazuje do systémového kontextu. Lze mit pochybnost o tom, Ze predloZené feSeni
nebude blokovano jednou z klicovych obtiZi, kterou je neukotvenost pozice per
konzultanta jako uzndvané pracovni pozice v ramci pracovné-pravnich vztahd v socialnich
sluzbdm. Nicméné i pfes to, nebo mozna pravé proto, by mohlo navriené feSeni
pfedstavovat argumentacni zakladnu pro dosazeni dlouhodobéjsi systémové zmény.

Slovni
hodnoceni

Dobré

2. UCELNOST

Nazev 2.1 Cile a zlepseni
kritéria
Popis Cile projektu jsou stanoveny strucné, ale presto je zfejmé, ceho chce Zadatel dosahnout.

Klicové aktivity koresponduji se stanovenymi cili, jejich struktura a propracovanost
vykazuje profesni rozhled Zadatele. Vystupy jednotlivych KA jsou koherentni, provazané
a logicky strukturované. Zaroven jsou cile v souladu s poslanim ESF a projekt odpovida
zaméreni programu. Dopady realizace projektu vykazuji nadpriimérny potencial, a to
predevsim v sitovani a v sektoru systémovych zmén. Pfedevsim vyuziti peer zkusenosti




Financovano
Evropskou unii

Operaéni program
Zameéstnanost plus

pfi praci s klienty shledava HK, jako vysokou pridanou hodnotu v prevenci selhavani
klientd. Sekundarné HK pozitivné hodnoti potencial feseni s vyraznymi dopady na snizeni
nakladl na opakovanou lécbu kontra sniZujici se Uspésnost klientli pfi opakovanych
hospitalizacich.

Slovni Velmi dobré

hodnoceni

3. EFEKTIVNOST A HOSPODARNOST

Nazev 3.1 Efektivita projektu a rozpocet

kritéria

Popis Vybér pracovnich pozic odpovida potfebam planovanych aktivit. Rozpocet je sestaven
prehledné a ve vysi odpovidajici potfebam predloZeného tedeni. Zadatel si uvédomuje
realna rizika, kterd by mohla ohrozit realizaci navrzeného tfeseni. Nicméné neni vzdy
zfejmé, jakym zplsobem budou uvedend rizika eliminovana. Na druhé strané lze,
vzhledem ke zkusenostem a odbornym kapacitam Zadatele, predpokladat, ze dokaze
kli¢ova rizika feSeni eliminovat.

Slovni Dobré

hodnoceni

4. PROVEDITELNOST

Nazev 4.1 ZpUsob zapojeni aktért do vyvoje Feseni

kritéria

Popis Zapojeni CS do projektu je popsano v jednotlivych klicovych aktivitdch. Rozsah
planovanych cinnosti je relevantni a koresponduje s rozpoctovymi polozkami. Jsou
vybrany dvé cilové skupiny, kterad jsou obecné relevantni navrzenému reseni. Jedna se o
osoby socialné vyloucené a zaméstnance NNO. Nicméné zejména ve druhé pfipadé
mohla byt tato cilova skupina detailnéji specifikovana a charakterizovana napf. z hlediska
pocitovanych potfeb. S ohledem na celou $kélu realizovanych sociélnich sluzeb ze strany
Zadatele, vykazuje projekt vysoky potencidl zapojeni CS do realizace projektu. HK
pozitivné hodnoti mapovani spolupracujicich organizaci a stakeholder( z verejné sféry,
byt z Zadosti ani z KPZ neni patrné, zda je vzajemna spoluprace na pfipadné realizaci
projektu jiz pfedjedndna.

Slovni Dobré

hodnoceni

Nazev 4.2 Kapacity a pristup k reseni

kritéria

Popis HK hodnoti potencial Zadatele velmi dobre, jedna se o pfimého poskytovatele celé Skaly

socidlnich sluzeb, ktery ma zajem o nalézani inovativniho fesSeni nejen pro klienty, ale
také hledani systémovych zmén ve svém vlastnim fungovani. Jedna se o Zadatele z okruhu
piimé péce o klienty s potencidlem testovani faktickych a ovéfitelnych sluzeb pro osoby
ohrozZené recidivu zavislostniho chovani. Je patrna ochota k realizaci vnitinich funkénich
zmén Zadatele za vyuZiti HCD metod. Projekt ma potencial inovacnich vysledk,

pozitivnich zmén pro aktéry a sekundarné pro zdravotni a socidlni systém v CR. Dalsi z
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pfinosl projektu HK spatfuje v zapojeni peer prvku pti nalézani vhodného reseni pro
osoby v remisnich fazich zavislostniho chovani. Odborné kapacity Zadatele jsou
dostacujici jak pro administrativni a financni fizeni zaméru, tak i pro evaluacni aspekt a
prokdzani efektivity a inovacniho potencidlu navrzeného feseni.
Slovni Velmi dobré
hodnoceni
Nazev ZAVERECNE HODNOCENI
kritéria
Popis Zadatel presvédcivé argumentuje, v ¢em spociva potiebnost a inovativnost navrzeného
feSeni. Projektovy zamér ma potencidl inovativnich zmén a vykazuje hodnovérny
Casovy plan realizace a rozpracovani jednotlivych klicovych aktivit.
Vysledné Hodnotici komise doporuduje projekt k podpofe po zapracovani pFipominek
;lcc:(\j/:loceni uvedenych vyse. Maximalni doporucena vyse dotace cini 2 399 910,80 K¢.

projektu




