
  
 
 

 

 

Věcné hodnocení hodnotící komise 03_22_021 ze dne 10.3.2023 

Výzva č. Registrační číslo projektu Název projektu 

03_22_021 CZ.03.03.01/00/22_021/0001412 
Empatická podpora během zotavení (Peer 
klub) 

 

Kritéria 

1. POTŘEBNOST 

Název 
kritéria 

1.1 Znalost problému a cílové skupiny a potřebnost nového řešení 
 

Popis Žadatel popsal závažnost problému, kdy identifikuje nedostatečnou nabídku bezpečného 
a motivačního prostředí pro osoby po ukončení léčby závislosti na alkoholu, lécích či 
gamblingu, tzv. peer club. Žadatel věrohodně popsal závažnost problému, kterou 
ilustroval daty dominantní zdravotní pojišťovny, z nichž vyplývá vysoké procento lapsů a 
relapsů při léčbě uvedených závislostí, byť jsou to data staršího vyhotovení. Bohužel v 
žádosti nejsou uvedeny relevantní stanoviska stakeholderů, byť jsou výčtem uvedeny 
hlavní spolupracující organizace a instituce. Oproti tomu je z žádosti patrné, že žadatel 
poskytuje ucelené portfolio sociálních služeb a projektový záměr má potenciál 
optimálního doplnění poskytovaných služeb. CS je popsána kvantitativně i kvantitativně 
a žadatel prokázal znalost struktury CS, zde žadatel vychází z aktuálních a ověřených dat. 
Je patrné, co tvoří jádro navrženého řešení. Žadatel se snaží systémově implementovat v 
zahraničí ověřené řešení do práce s cílovou skupinou osob zotavujících se po léčbě 
závislosti na alkoholu. Žadatel potřebu řešení daného problému vhodně ilustruje a 
zasazuje do systémového kontextu. Lze mít pochybnost o tom, že předložené řešení 
nebude blokováno jednou z klíčových obtíží, kterou je neukotvenost pozice per 
konzultanta jako uznávané pracovní pozice v rámci pracovně-právních vztahů v sociálních 
službám. Nicméně i přes to, nebo možná právě proto, by mohlo navržené řešení 
představovat argumentační základnu pro dosažení dlouhodobější systémové změny. 

Slovní 
hodnocení 

Dobré 

 

2. ÚČELNOST 

Název 
kritéria 

2.1 Cíle a zlepšení   
 

Popis Cíle projektu jsou stanoveny stručně, ale přesto je zřejmé, čeho chce žadatel dosáhnout. 

Klíčové aktivity korespondují se stanovenými cíli, jejich struktura a propracovanost 

vykazuje profesní rozhled žadatele. Výstupy jednotlivých KA jsou koherentní, provázané 

a logicky strukturované. Zároveň jsou cíle v souladu s posláním ESF a projekt odpovídá 

zaměření programu. Dopady realizace projektu vykazují nadprůměrný potenciál, a to 

především v síťování a v sektoru systémových změn. Především využití peer zkušeností 



  
 
 

při práci s klienty shledává HK, jako vysokou přidanou hodnotu v prevenci selhávání 

klientů. Sekundárně HK pozitivně hodnotí potenciál řešení s výraznými dopady na snížení 

nákladů na opakovanou léčbu kontra snižující se úspěšnost klientů při opakovaných 

hospitalizacích. 

Slovní 
hodnocení 

Velmi dobré 

 

3. EFEKTIVNOST A HOSPODÁRNOST 

Název 
kritéria 

3.1 Efektivita projektu a rozpočet 
 

Popis Výběr pracovních pozic odpovídá potřebám plánovaných aktivit. Rozpočet je sestaven 
přehledně a ve výši odpovídající potřebám předloženého řešení. Žadatel si uvědomuje 
reálná rizika, která by mohla ohrozit realizaci navrženého řešení. Nicméně není vždy 
zřejmé, jakým způsobem budou uvedená rizika eliminována. Na druhé straně lze, 
vzhledem ke zkušenostem a odborným kapacitám žadatele, předpokládat, že dokáže 
klíčová rizika řešení eliminovat. 

Slovní 
hodnocení 

Dobré 

 

4. PROVEDITELNOST 

Název 
kritéria 

4.1 Způsob zapojení aktérů do vývoje řešení 
 

Popis Zapojení CS do projektu je popsáno v jednotlivých klíčových aktivitách. Rozsah 
plánovaných činností je relevantní a koresponduje s rozpočtovými položkami. Jsou 
vybrány dvě cílové skupiny, která jsou obecně relevantní navrženému řešení. Jedná se o 
osoby sociálně vyloučené a zaměstnance NNO. Nicméně zejména ve druhé případě 
mohla být tato cílová skupina detailněji specifikována a charakterizována např. z hlediska 
pociťovaných potřeb. S ohledem na celou škálu realizovaných sociálních služeb ze strany 
žadatele, vykazuje projekt vysoký potenciál zapojení CS do realizace projektu. HK 
pozitivně hodnotí mapování spolupracujících organizací a stakeholderů z veřejné sféry, 
byť z žádosti ani z KPZ není patrné, zda je vzájemná spolupráce na případné realizaci 
projektu již předjednána. 

Slovní 
hodnocení 

Dobré 

 

Název 
kritéria 

4.2 Kapacity a přístup k řešení 
 

Popis HK hodnotí potenciál žadatele velmi dobře, jedná se o přímého poskytovatele celé škály 

sociálních služeb, který má zájem o nalézání inovativního řešení nejen pro klienty, ale 

také hledání systémových změn ve svém vlastním fungování. Jedná se o žadatele z okruhu 

přímé péče o klienty s potenciálem testování faktických a ověřitelných služeb pro osoby 

ohrožené recidivu závislostního chování. Je patrná ochota k realizaci vnitřních funkčních 

změn žadatele za využití HCD metod. Projekt má potenciál inovačních výsledků, 

pozitivních změn pro aktéry a sekundárně pro zdravotní a sociální systém v ČR. Další z 



  
 
 

přínosů projektu HK spatřuje v zapojení peer prvku při nalézání vhodného řešení pro 

osoby v remisních fázích závislostního chování. Odborné kapacity žadatele jsou 

dostačující jak pro administrativní a finanční řízení záměru, tak i pro evaluační aspekt a 

prokázání efektivity a inovačního potenciálu navrženého řešení. 

Slovní 
hodnocení 

Velmi dobré 

 

Název 
kritéria 

ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ 
 

Popis Žadatel přesvědčivě argumentuje, v čem spočívá potřebnost a inovativnost navrženého 

řešení. Projektový záměr má potenciál inovativních změn a vykazuje hodnověrný 

časový plán realizace a rozpracování jednotlivých klíčových aktivit. 

Výsledné 
slovní 
hodnocení 
projektu 

Hodnotící komise doporučuje projekt k podpoře po zapracování připomínek 

uvedených výše. Maximální doporučená výše dotace činí 2 399 910,80 Kč.  

 

 


